Comune di San Giorgio Bigarello
Provincia di Mantova

DETERMINAZIONE N. 221 DEL 05/05/2025

OGGETTO: | BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE ESPERTO ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E ALLA GESTIONE DEL VERDE -
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI CON RISERVA PRIORITARIA A FAVORE
DEI VOLONTARI DELLE F.F.A.A. Al SENSI DEL D.LGS. NR. 66/2010

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 in data 27.12.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 in data 27.12.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario Triennale 2025-2027 e relativi allegati”;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 187 in data 30.12.2024 avente ad oggetto: “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco del Comune di San Giorgio Bigarello prot. n. 23688 del
27.12.2024 di attribuzione delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n.
267/2000 fino al 31.12.2025;

DATO ATTO che:

Con prot. 5538/2025 del 21/03/2025 ai sensi dell’Art. 34 bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001 il
Dipartimento della Funzione Pubblica comunica al’amministrazione I'esito negativo per la
procedura;

con determinazione n. 145 del 26/03/2025 si disponeva di indire un avviso di selezione per
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “operatore esperto” area
degli operatori esperti (ex categoria b) da assegnare all’area lavori pubblici — urbanistica —
ambiente - suap;

con determinazione n. 212 del 30/04/2025 si da atto dell’esito negativo alla procedura
sopramenzionata per mancanza di candidati in possesso dei requisiti previsti da ammettere
alla selezione;

RICHIAMATA inoltre la sezione 3.3.3 del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
P.ILA.O. 2025/2027 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale adottato da ultimo con atto di
G.C. n. 30 del 05/03/2025 nel quale si prevede I'assunzione di 1 Operatore Esperto da assegnare
all’Area 3 LAVORI PUBBLICI — URBANISTICA — AMBIENTE - SUAP;

RITENUTO, in attuazione di quanto sopra richiamato, di approvare un apposito bando di concorso
pubblico, per esami, per 'assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 unita nel
profilo di Operatore Esperto — Area degli Operatori Esperti (ex cat. B3) - CCNL Comparto funzioni
locali 16.11.2022;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.



66/2010 e successive modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di
riserva pari/superiore all’unita, il posto messo a concorso € riservato prioritariamente a volontario
delle FF.AA. (riserva a favore dei militari di truppa delle Forze Armate, volontari congedati senza
demerito dalla ferma contratta 1 -VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni e VFB
in ferma breve triennale - nonché gli ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata).

VISTO l'allegato schema di bando di concorso e ritenuto meritevole di approvazione;

DATO ATTO che:

- il termine per la presentazione delle domande ¢ il giorno 26.05.2025, ore 23.59, corrispondente al
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso su InPa e sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso;

- che ai sensi dell’art. 4 del succitato bando & previsto al fine della partecipazione alla procedura del
versamento di una tassa di concorso di € 10,00 per ogni candidato tramite portale PAGO PA link:
https://www.comune.sangiorgiobigarello.mn.it/it/payments/get-config-by-ente-tipo-
pagamento/tassaConcorso?fromld=1;

VISTI

il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Regolamento sulle modalita di accesso al’Ente;

il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare gli artt.107 e 183;

il CCNL sottoscritto in data 16/11/2022, per il personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali per gli anni 2019-2021;

e iID.Lgs.n. 165/01 e s.m,;

DATO ATTO che la presente determinazione & conforme ai principi di carattere generale
dell'ordinamento, alle disposizioni dello Statuto comunale e dei regolamenti adottati dall’Ente in
materia, essa € stata altresi assunta in conformita alle linee programmatiche di mandato ed agli
atti di programmazione susseguenti;

CONSTATATO che durante la formazione del presente atto, la sottoscritta ha verificato sia la sua
regolarita, sia la sua correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL, come
modificato dall’art. 3 comma 1 lett. d) del D.L. n. 174/2012 convertito con modificazioni nella
Legge n. 213/2012;

DETERMINA

1. DI AVVIARE la procedura concorsuale pubblica, per soli esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di 1 unita nel profilo di Operatore Esperto — Area degli Operatori
Esperti (ex cat. B3) - CCNL Comparto Funzioni locali 16.11.2022 da assegnare all’Area Lavori
Pubblici — Urbanistica — Ambiente — SUAP;

2. DI INSERIRE una quota di riserva pari a n. 1 unita per il personale delle FF.AA. congedato
senza demerito ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs.
66/2010 e s.m.i.;

3. DI APPROVARE, lallegato schema di Bando di Concorso, allegato A) e di procedere
all'indizione delle procedure di che trattasi;

4. DI PUBBLICARE in data 06/05/2025 l'allegato bando di selezione:
- sul portale unico del reclutamento InPa raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/;
- all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;
- sul sito istituzionale del Comune in: Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione
Bandi di Concorso;
- trasmesso alle OO.SS. territoriali di categoria, alla RSU Aziendale;



https://www.comune.sangiorgiobigarello.mn.it/it/payments/get-config-by-ente-tipo-pagamento/tassaConcorso?fromId=1
https://www.inpa.gov.it/

5. DI ACCERTARE le somma relative agli introiti per tasse di concorso sul capitolo “TASSA SUI
CONCORSI PUBBLICI” 10101.99.00011701 sul bilancio 2025;

6. DI DARE ATTO che, con successivo provvedimento verra nominata la Commissione
Esaminatrice;

7. DI STABILIRE che la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissata al
quindicesimo giorno dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando di concorso sul
Portale Unico del Reclutamento “inPA”, qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo,
lo stesso & automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BERTANI STEFANIA / InfoCamere S.C.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)



